Netwerkmoment
Wijkcomités
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19.00u | Ontvangst en welkomstwoord
19.10u | Korte quiz

19.30u | 'Vrijwilligerswerk' door Walter Van Wouwe

20.30u | Werkgroep 'Verenigde Wijken'aan het
woord

21.00u | Netwerkreceptie

22.00u | Einde van de avond

ROESELARE



Welkom

schepen
Piet Delrue
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stad die groeit...

- IONO,

Hier groeit een Hier groeit Hier groeit Hier groeit een Hier groeit
vernieuw(en)de een duurzame een verbindende geborgen een veilige
stad stad stad stad stad
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412 tegeltulnen
2 buurtprqecten (tot 2022)




»'2 buurtprojecten
geveltuinen afgerond

¥2 buurtprojecten opgsar
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92 kersbomen in 2023
73 kerstbomen in zoiz“
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verlichte speelpleinen
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#
Mensen #VANRSL
in je wijk
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5 Hoplir buurten
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‘chmeenschapswachten
-Buurtpreventlenetwerken
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Melding of vraag voor de stad?

BEL
MAIL 1 7
SURF

____



Korte quiz

ROESELARE



Neem deel aan de quiz en win leuke prijzen!

* Prijzen:
 Plaats 1: Roeselare kadobon t.w.v. €100
 Plaats 2: Roeselare kadobon t.w.v. €75
 Plaats 3: Roeselare kadobon t.w.v. €50

 Hoe kan je deelnemen?
« Per wijkcomité kan je één wedstrijdformulier indienen
 We overlopen samen de vragen

 Na de toelichting van de spreker worden de winnaars
bekendgemaakt

EEEEEEEEE



Vraag 1: Hoeveel erkende wijkcomités telt Roeselare?

A) 54

B) 57

C) 48

EEEEEEEEE



Vraag 2: Welke burgemeester was het langst in
functie, maar liefst 38 jaar?

A) Karel De Brouckere
B) Jan Mahieu - Liebaert

C) Daniel Denys

EEEEEEEEE



Vraag 3 : Hoe heet het meldpunt van de Stad?

A) 1788
Melding of vraag voor de stad?
B) 1888 el 2999
SURF
C) 1988

EEEEEEEEE



Vraag 4: Eén van deze gebouwen prijkt op het
lijstje van UNESCO werelderfgoed. Welke is dat?

A) Brouwerij Rodenbach ﬁ
B) Belfort United Nations

Educational, Scientific and
Cultural Organization

C) Bunker in Sint-Hubrechtsstraat

. Waorld
- Heritage
* Convention

EEEEEEEEE



Vraag 5: Met minimum hoeveel buurtbewoners kan je
deelnemen aan het buurtproject Geveltuinen?

A) 8 buren
B) 5 buren

C) 10 buren

ROESELARE



Vraag 6: In 2020 ging in de Gieterijstraat een
legendarische discotheek tegen de grond. Hoe
heette deze voormalige dancing?

A) Catacombes
B) Riva

C) De Karre




Vraag 7: In welk jaar werd Dag van de Buren
(volgens het huidige concept) voor het eerst
georganiseerd in Roeselare?

A) 2010

B) 2016

C) 2014

PS: Volgend jaar vieren we Dag van de Buren op vrijdag 31 mei 2024/

EEEEEEEEE



Vraag 8: Hoe heet het standbeeld, ter ere van
Albrecht Rodenbach, dat op de Munt staat?

A) Hemelrijk
B) Wolkskens

C) Fantasia

EEEEEEEEE



Vraag 9: Lotte Kopecky werd recent als
muurschildering vereeuwigd in de tuin van
KOERS. Welke West-Vlaamse wielericoon
kreeg eerder al zijn beeltenis geschilderd op de
muur?

A) Jean-Pierre Monseré
B) Freddy Maertens

C) Odiel Defraeye

ROESELARE



Vraag 10: Hoeveel gevelbankjes telt Roeselare?

- RSL telt 90 gevelbankjes

ROESELARE
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Op 5 jaar tijd groeien
met 50 % nieuwe vrijwilligers
..haalbaar?

Walter Van Wouwe
0494 52 99 58

waltervanwouwe@m

www.fa roc%ie.be
f
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mailto:Walter.vanwouwe@me.com
http://www.farocompagnie.be/

Stap 1:
Het water
waarin we zwemmen.




Van verandering in de
wereld naar een
verandering van
werelden...

* In het oude paradigma staat het IK
centraal: ik denk dus ik ben, ik heb dus
ik ben, ik deel dus ik ben...

* Naar het nieuwe WIJ - ZIJN
paradigma...

* Vrijwilligerswerking zal straks nog
meer de wind in de zeilen hebben.




Het draait
allemaal rond

EVA-LUTIE

» Als ze het moet vragen is het
al te laat...

* Loop, ren, ga naar haar toe,
verzeker je van haar eeuwige
trouw

» Co-ouderschap

» Alles doet ertoe - je kunt je
niet achter je logo verschuilen



Leeftijd maakt verschil

 Digitale inboorlingen (1,8), 10-jarigen

» Generatie slasch - Einstein (1,2) 20 -
jarigen

» Flexistentialisten - Grenzeloos (1,3),30 -
jarigen

» Klovers - pragmatisch druk (1,5) - 40 -
jarigen - begrip

» Babybloomers - superdruk (1,5) - 50
jarigen - rap

* Masterboomers- medioren (1,7) - 60
jarigen - genieten

« Stille generatie - senioren (1,3) - 70
jarigen - respect




Even terugkoppelen...

* Hoe hoog is het “wij zijn” gevoel in jouw
afdeling (team of leden)?
* Scoor tussen 0 en 100 procent?

* Nemen jullie de eva-lutie mee in jullie
stijl om jullie werking te organiseren?

e Durven risico’s nemen, vernieuwen
in de werking: 1234567

* Cultuur van bedanking en
herkenning: 1234567

e Co-creatie —wijze inspraak: 12345
67

 Aandacht voor de details van de
werking: 1234567

* Kan je de leeftijdsverschillen met
bijhorend gedrag herkennen in jullie
werking?




Stap 2: van organisatiegedreven naar
missiegedreven...

van bewegende organisatie naar
georganiseerde beweging.

Heeft jullie wijkcomité een vuurtoren?
Wat? — Waarom? — Waarden?







/org voor teamkracht...

* Van bestuur naar een team van trekkers 2 tot 25,
waarvan jij er één bent...

» Dat een uitdagend doel realiseert

« Dat uitdrukkelijk kiest om samen te werken:
 Elk teamlid heeft een unieke bijdrage

« Het samenspel is de onzichtbare derde factor:

een balk draagt 300 kg, twee balken dragen
2400 kg.




Het geheim van een sterk jaarprogramma...

Verdeling activiteiten
iﬁi" 75 % gekende activiteiten die we telkens een beetje
beter proberen doen (wandelen, fietsen, lijndansen ...).

ﬁ" 25 % nieuwe activiteiten:
* Een gekende activiteit in een nieuw jasje steken
(een cultuuruitstap helemaal anders aanpakken).
* Een nieuwe activiteiten of activiteitenreeks
Gekende activiteiten = Nieuwe activiteiten aanbieden (zelf cultuur maken, innovatie ateliers

).



De bouwstenen van een
sterk wijkcomité

» De trainer - coach: uitdagen -
aanmoedigen

* De sociaal assistent: het relationeel
gebeuren

» De werfleider: de realisaties mogelijk
maken

* De kunstenaar: vernieuwing -
klantvriendelijkheid - creativiteit
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De bouwstenen

« De bankier: het budget
opvolgen

« Communicator: communicatie
intern - extern, voor en na...

* Al deze talenten moeten niet
in verschillende personen
zitten, best wel aanwezig.

» De coach wordt altijd
gecoacht in vrijwilligerswerk.




hie’uwe medewerkers ah (1 W

pbestuursleden voor ons Wijkcomité?




’ /ij'v‘\:illigers werven

7 in'de binnenbaan..




Drie kernmotieven voor deugddoend
vrijwilligerswerk...

Het is juist:
* Het is mijn plicht andere helpen, ik draag bij tot het
realiseren van een stukje warme samenleving...

Het is leuk:

* Het is een toffe ploeg, je beleeft leuke momenten
met het team, met de ploeg

Het loont:

* Er gaat een wereld voor me open, ik heb er zelf ook
veel aan, ik krijg veel terug

Topmotivatie: het is zinvol, leuk met elkaar en het
verrijkt mezelf.



Maak je doel scherp....

Welk type zoek je? Bestuurslid - medewerker...

: omschrijf zo helder mogelijk de taak die deze persoon moet doen of
vraag aan de persoon wat zij/hij zelf graag zou doen (goesting — klein
stapje — open cel).

: hoeveel tijd vraagt deze taak
: welke vaardigheden zijn meegenomen of krijg je passende
opleiding om de vaardigheden te verwerven.

Elk werkjaar...één periode bewust op zoek gaan naar nieuwe bestuursleden en
medewerkers (september/oktober)

Groei met 8 % ideaal...

Als je 10 jaar geen aangroei hebt sluit je de voordeur en open je de
achterdeur.
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* Hoeveel bestuursleden had je er graag bij tegen 1 september 2024?
* Wat heb je te bieden?
* Hoeveel tijd vraagt dat voor een nieuw lid?

Fen de racht * Wat is jouw ideaal lid — persona?

 Hoeveel medewerkers had je er graag bij tegen 1 september 20247
* Taakomschrijving: ...
* Hoeveel tijd per maand: ...
* Welke talenten: ....



Twee stijlen van
vrijwilligen...

» Vroeger vooral duizendpoten: vereniging
* Doen alles
» Gratis
» Vanuit idealisme
» Leider - volgers
* Herder- herdershond

* Nu vooral werkbijen: community
« Doen één iets zeer goed

In ruil voor

Vanuit realisme

Netwerk

Imker-bijenkorf




Op zoek naar nieuwe
leden en teamleden
..beter jagen dan vissen

GRE I
NVEIRDY B
We gaan op zoek naar namen van 1 e

mensen die we kunnen aanspreken.

Begin dichtbij maar durf ook buiten de
lijntjes kleuren...

Betrek zoveel mogelijk de leden met je
zorg.

Een goede brainstorm met je vrijwilligers
kan soms verrassende resultaten
opleveren.

Ons opzet is om deze mensen concreet te
bezoeken of te bellen. Contacten gaan
altijd contracten vooraf.




Voorstel van
aanpak

« Contact nemen met de juist mindset:
 Past het als ik afkom op ...of ...
* 10 minuten nodig
 Ruil bedenken:
« “lk geef/krijg....Jij krijgt/geeft
« “Ik geef je een tof initiatief
waarin je met een toffe

ploeg kan meewerken binnen
een tof creatief gezelschap”

 Jij geeft je tijd en talent
* “Onbevredigde behoeften motiveren”




BEHOEFTEN

Eigenheid
. Authenticiteit

Fysiek

. Aanraking

. Bescherming
. Beschutting

Gelukkig ben je als...

. Autonomie . Beweging
. Creativiteit . Licht
. Integriteit . Lucht
. Zelfexpressie . Ruimte
. Rust
Emotioneel . Seksuele expressie
. Acceptatie . Voedsel
. Delen . Water
. Erkenning
. Geruststelling Spirituele verbondenheid
. Mededogen . Beschouwing
. Nabijheid . Betekenis
. Ondersteuning . Eenheid
. Respect . Harmonie
. Tederheid . Heelheid
. Veiligheid . Helderheid
. Verbinding . Inspiratie
. Vertrouwen . Leren/groeien
. Warmte . Ordening
. Zekerheid . Schoonheid
. Zorg . Vervulling
. (innerlijke) Vrede
Spel
. Humor Vieren
. Plezier .Vieren van het leven

. Spelen .Vieren van verlies (rouw)




Voorstel aanpak

Kort bezoek of ontmoeting (neutraal) terrein
Met twee, liefst één iemand met relatielink

SOPAS
« Stemmingscontrole
* Openen

» Presenteren (presentatiemap - visueel + concreet
voorstel)

« Afsluiten: Ja, Neen (Waarom), Ja en Neen...laten
evolueren naar Ja of Neen

« Suggesties voor nog...
De lifttest
Een case




Je buitenbaan.



WAAKOM MENSEN TNOGT NTET AAN
VRIJWILLIGERSWERK DOEN

WAT MENSEN DENKEN

. mensen zijn niet meer geéngageerd

Volg ons op ﬁ m

I VRIJWILLIGERSWERKWERKT

WAT ER ECHT AAN DE HAND IS

. men vraagt veel meer tijd taken waar ze mensen voor

dan ik kan besteden zoeken spreken mij niet aan
al wat moet gebeuren is . ik merk veel geklaag en gezaag
voorgekauwd/ligt vast onder de vrijwilligers

. ik kan mij niet langdurig en . ik voel geen connectie met (de
structureel vrijmaken vrijwilligers in) de organisatie




Viif
aandachtspunten
van het nieuwe
vrijwilligen...van
belang voor de
buitenbaan maar
straks ook voor
de binnenbaan
vrijwilliger..

1. Connectie
2 Vrijwilligheid
3.Structuren

4 .Participatie

5.Beleving




Maak geen
gesloten groep,

1. Van sekte
naar open
community




1. Direct in
gesprek gaan...de
juiste vragen
stellen (wzc — van
mama bezoeken
naar accordeon
spelen)




2. De nieuwe

— KORTDUREND
g BEWUSTE KEUZE

C

TRALOKAAL DESSERT BUFFET ENGAGEMENT

VERSPLINTERD

vrijwilliger...




WENDBAARHEID — 2 TYPES ORGANISATIES

3. Ver-eiking
of /en pop-

up




Hybride
modellen die

op elkaar
inspelen...

Ongeveer 216.000 resultaten (0,50 seconden)

Hybride betekent: nauwe vermenging van ongelijksoortige zaken.
Hybride kan verwijzen naar: Hybride (biologie) of bastaard is in de
biologie een kruising tussen twee soorten. Hybride (kunst) in de
muziek of beeldende kunsten is een kruising tussen twee of
meerdere genres die wezenlijk van elkaar verschillen.

wikipedia.org
https://nl.wikipedia.org > wiki > Hybride 3

Hybride - Wikipedia



4. De buitenbaan...vrijwilligerswerk ontwikkelen in multidiverse
wijken door het starten van sefélliefén en rode apen...

” Outreachend werken ifv hun Why - ‘evenementvrijwilliger’ wordt helper

Evenement \

“Vertrekke odenvan




> Zorg ervoor dat mensen
bij vertrek
nog meer zin hebben om
(terug) te komen
dan bij aankomst.



Elk individu legt dighaf
een reis af naar & RETENT.E .
In je organisatie ) ,' \

Ik ben
geconnecteerd
luisteren - communiceren

Vergeet de Ik ben Ik ben
: geéngageerd ambassadeur

n a ZO rg n |et. \ verbinding - participatie trots

Ik word . - ‘

overtuigd

’ . - -
Ik ben
onthaald Gerichte werving

‘'  WERVING welkom - gidsen

Ik word
bewust




Nog enkele
suggesties...

 Onthaal nieuwkomers:
peter/meter, extra verwittigen,
aftoetsen

* Probeer het...geloof erin.

 Julllie zijn een geschenk voor de
samenleving...

* Wees een vuur en geen kaars
voor elkaar...




GRAAG GRATIS LEUK ONLINE BIJLEREN OVER:

Kies dan voor onze online
trainingen voor iedereen die actief

bezig is in het vrijwilligerswerk, de
zorg of het onderwijs.

[=] A [m]

www.t-wave.be W=
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Werkgroep
Verenigde Wijken

s Werkgroep

“ VERENIGDE WIJKEN
\ ) Roeselare

EEEEEEEEE



Werkgroep Verenigde Wijken

We zijn een werkgroep van 9 vertegenwoordigers uit verschillende
wijkcomités.

Met de werkgroep zetten we ons in om:

1. Wijkcomités te versterken
2. Wijkcomités te inspireren
3. Wijkcomités te informeren

® O Werkgroep

48 VERENIGDE WIJKEN
\ ' ‘) Roeselare ﬂ

ROESELARE



Contra ct
Dit contrac i g, verh ur matenee[
':: ‘::d: Yerschille l?::f " 'de verenigge wijken®
e W g e
espect behandeiq ,,, onde 00k op g, h:: - uf:t:,::e Ofsw:::
i T 2078 en
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Contactpe

Inventarigiijst materiaal & sjabloon contract
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En verder...

De Werkgroep Verenigde Wijken gaat verder aan de slag om nieuwe
projecten uit te werken.

v

se 9Ve,,

Hey,

« Buurtproject ‘Heb je even voor mij?’
 Nieuwe AED-opleiding met i.s.m. de werkgroep

« Heb je een idee voor de werkgroep? Bezorg je suggesties via
werkgroepverenigdewijken@gmail.com

ROESELARE


mailto:werkgroepverenigdewijken@gmail.com

Netwerkreceptie

GESPREKSSTARTERS

Inspiratie- en netwerkmon
voor wijkcomités

ROESELARE



Kennismaking met andere wijkcomités

Receptie
Standenmarkt (info rond buurtprojecten, preventie...)

Schrif jullie kerstwens voor de buurt op en hang ze in de

kerstboom

Fotomoment

EEEEEEEEE



Bedankt!

O51 26 24 64
buurten.roeselare.be ﬂ

ROESELARE
is’r voor jou


mailto:samenleven@roeselare.be
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